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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ



ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

Ответственное лицо за наставничество

Морозова А.В., заместитель главного врача по

медицинской части

Утверждено Положение о наставничестве

согласно приказу

Реализуются во взаимодействии главного

врача, заместителей главного врача,

руководителей структурных подразделений

БУЗОО «ГБ № 3», наставников и работников, в

отношении которых осуществляется

наставничество.



✓ Осуществляется в отношении лиц, получивших

медицинское образование по основным

профессиональным образовательным программам, и

впервые прошедших первичную аккредитацию

специалиста, первичную специализированную

аккредитацию специалиста по соответствующей

специальности.

✓ Является технологией управления персоналом,

обеспечивающей передачу знаний, навыков и установок от

более опытного медицинского работника менее опытному в

целях минимизации периода профессионального

становления и ускорения процесса самостоятельного и

эффективного исполнения им своих должностных

обязанностей.

НАСТАВНИЧЕСТВО

ЦЕЛЬЮ наставничества является приобретение вновь принятыми специалистами необходимых

профессиональных навыков и опыта работы, а также воспитание у них требовательности к себе и

заинтересованности в результатах труда, повышение профессионального мастерства и уровня компетенций,

овладение нормами медицинской этики и деонтологии, повышение культурного уровня, привлечение к участию в

общественной жизни медицинской организации.



ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА

✓ Оказание помощи в

профессиональной и

должностной адаптации,

а также в преодолении

трудностей, возникающих

при выполнении

должностных

обязанностей.

✓ Повышение информированности о

направлениях и целях

деятельности БУЗОО «ГБ № 3»,

стоящих перед ним задачах.

✓ Развитие умений

самостоятельно,

качественно и своевременно

исполнять возложенные

должностные обязанности и

поддерживать

профессиональный уровень,

необходимый для их

надлежащего исполнения.
✓ Воспитание профессионально

значимых качеств личности,

ознакомление с правилами и

традициями БУЗОО «ГБ № 3» и

своего подразделения.

✓ Содействие выработке навыков

профессионального поведения,

соответствующего

профессионально-этическим

стандартам и правилам.

✓ Формирование и

развитие

ответственного и

сознательного

отношения к работе.

✓ Изучение требований

нормативных правовых

актов, регламентирующих

исполнение должностных

обязанностей.

✓ Оказание моральной и

психологической поддержки в

преодолении профессиональных

трудностей, возникающих при

выполнении трудовых обязанностей.

✓ Развитие интереса к

трудовой деятельности,

повышение мотивации к

надлежащему исполнению

должностных обязанностей,

эффективной и

долгосрочной

профессиональной трудовой

деятельности.



ОРГАНИЗАЦИЯ СИСЕТМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В 

БУЗОО «ГБ №3»
➢ Выбор и закрепление

наставника за

выпускником согласно

специальности,

определение сроков

наставничества

➢ Составление

индивидуального

плана подготовки

➢ Создание

необходимых условий

(оказание

организационно-

методической помощи

в планировании и

реализации учебно-

воспитательных

мероприятий)

➢ Анализ работы (выявление и

устранение допущенных

ошибок, обобщение)

➢ Адаптация на рабочем месте

(посвящение в профессию,

привлечение к работе в

общественных организациях,

участие в профессиональных

конкурсах, культурных и

спортивных мероприятиях)

➢ Завершение наставничества

(составление отчета и

характеристики, проведение

индивидуального

собеседования)

➢ Промежуточная оценка

деятельности наставника с

наставляемым, контроль

процессов и их корректировка
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БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!


